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	AUTO DE PLIEGO DE CARGOS

(Oficina de Control Interno Disciplinario)
	Fecha Vigencia 2020/02/10
	DOCUMENTO CONTROLADO
	



	Dependencia:                 Oficina Control Interno Disciplinario ESE Departamental Meta

Radicación:                    

Disciplinado:                  
Cargo y Entidad:            
Quejoso:                        

Fecha de la Queja:        

Fecha de los Hechos:    

Asunto:                          Pliego de Cargos (artículos 162 y 163 de la ley 734 de 2002)


Villavicencio, Meta:_______________________________________________________
De conformidad con lo preceptuado en los artículos 161,162, 163 y 166 de la ley 734 de 2002, se procede a evaluar por parte de este despacho la procedencia respecto al merito legal que pueda existir para formular AUTO DE CARGOS al implicado, señor_____________________________________________________________________________________________________, en su condición de_______________________________________________________, con fundamento en los siguientes hechos:

DE LOS HECHOS MATERIA DE INVESTIGACION

Dio origen a los hechos materia de la presente investigación disciplinaria, ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SINTESIS PROBATORIA

En desarrollo de la presente investigación se practicaron y aportaron al disciplinario las siguientes pruebas así:

En Etapa De Indagación Preliminar:

TESTIMONIALES

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DOCUMENTALES:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
INDIVIDUALIZACION FUNCIONAL E IDENTIFICACION DEL POSIBLE AUTOR DE LA FALTA

Como Posible autor de la falta disciplinaria materia de investigación, aparece el (a) señor (a)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FORMULACION DE CARGOS

En desarrollo de la presente investigación el despacho del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la ESE “Solución Salud” Departamental Meta, considera pertinente y procedente formular cargos al implicado, al cumplirse los requisitos exigidos por el ordenamiento disciplinario ley 734 de 2002 articulo 161.

CARGOS
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

Con el comportamiento antes descrito, pudo el disciplinado haber vulnerado las disposiciones legales consagradas en______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
NATURALEZA DE LA FALTA Y CALIFICACION PROVISIONAL

La conducta que presuntamente involucra al implicado (a):

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________se califica provisionalmente.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ELEMENTO DE CULPABILIDAD

La conducta descrita en el acápite del pliego de cargos fue cometida a titulo ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DISPONE

PRIMERO: Formular Auto de Pliego de Cargos al (a) señor (a) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________por los hechos expuestos en la parte motiva de este proveído.

SEGUNDO: Notificar Personalmente la presente decisión al precitado implicado o su defensor, haciéndole saber que dispone del término de diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente a la notificación de este auto de cargos, para presentar descargos, solicitar pruebas y aportar las pruebas que considere pertinentes en defensa de sus intereses y las que estime convenientes de conformidad con el articulo 165 y 166 de la ley 734 de 2002.

TERCERO: Durante el termino indicado en el numeral anterior, el expediente permanecerá a disposición del disciplinado en esta oficina, para su estudio y consulta, según lo dispuesto en el articulo 166 de la ley 734 de 2002.

CUARTO: Por secretaria hágase la respectiva citación al implicado. En el evento de no poderse notificar personalmente, se procederá a dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 165 de la ley 734 de 2002. Si no comparece dentro de los cinco (5) días siguientes al envió de la presente citación, se procederá a notificar por edicto de conformidad lo dispuesto en el articulo 107 de la ley 734 de 2002. 

 QUINTO: Contra la presente decisión no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

__________________________________________
Jefe Control Interno Disciplinario ESE Departamental
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